POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU
MANAZERSTVA

Slovenska elekirizacné prenosova sustava, a.s., garantuje bezpecné, spolahlivé, kvalitné a ekonomicky
efektivne prevadzkovanie prenosovej sustavy a zabezpecuje jej trvalo udrzatelny rozvoj a technologické
napredovanie, pricom zohladhuje principy ochrany zivotného prostredia. Ako reSpektovany subjekt na trhu
s elektrinou sa aktivnou spolupracou so zahraniénymi partnermi podiela na rozvoji eurdpskeho trhu s elektrinou
a poskytuje kvalitné sluzby zakaznikom. Zaroven garantuje transparentny a nediskriminacny pristup k sustave.
Spolo¢nost’ cti principy spolo¢ensky zodpovedného podnikania, dba o zhodnocovanie aktiv a vytvaranie
bezpecného a zdravého pracovného prostredia.

Uvedomujuc si zodpovednost voci aktérom trhu s elektrinou v Slovenskej republike a Specifika
vyplyvajuce z geografickej polohy sa zasadzujeme o to, aby sme boli aktivnym tvorcom rozvoja systému a trhu
s elektrinou, ktory sa spolupodiela na tvorbe pravidiel eurdpskeho systému prenosu elektrickej energie. Vdaka
technologickej vyspelosti a kvalite fudského potencialu sa Slovenska elektrizana prenosova sustava, a.s.,
postupne stava kfi€ovym subjektom stredoeurdpskeho systému prenosu elektrickej energie, ktory je délezitym
partnerom pri prijimani zdsadnych rozhodnuti v oblasti prenosu elektriny v stredoeurdpskom priestore.

Vrcholovy manazment SEPS je si vedomy, Ze tuto viziu je mozné dosiahnut’ len za predpokladu
dosiahnutia vysokej kvality vo vSetkych ¢innostiach. Na tento ucel sa zavézuje:

Implementovat' integrovany systém manazérstva v sulade s STN EN ISO 9001:2009, STN EN ISO
14001:2005, STN OHSAS 18001:2008, STN ISO/IEC 27001:2014.

Vykonavat vSetky Cinnosti v stlade s platnymi zakonmi a predpismi Slovenskej republiky a dalSimi
zavazkami, ktoré spoloc€nost prijala.

Rozvijat povedomie v8etkych zamestnancov v oblasti integrovaného systému manazérstva a ich
odborny rast.

Posilfiovat svoju poziciu v medzinarodnom prostredi na bilateralnej aj multilateralnej Grovni ako aj
v ramci ¢innosti medzinarodnych organizacii zdruzujucich prevadzkovatelov prenosovych sustav.

Uspokojovat poziadavky a potreby zakaznikov.
Podporovat otvoreny dialog s verejnostou, s dotknutymi organmi Statnej spravy a Statnymi organmi
dozoru verejnej spravy.

V systéme manazérstva kvality:

= Neustéle zlepSovat kvalitu poskytovanych sluzieb a spolahlivost prenosovej sustavy a zlepSovat svoju
poziciu na trhu plnenim realizovatelnych poziadaviek zakaznikov.

= Riadit, vyhodnocovat a zlepSovat procesy s cielom dosiahnut ich optimalizaciu.

V systéme environmentalneho manazérstva:

= Chranit zivotné prostredie zavadzanim modernych technolégii a systémovym riadenim produkcie svojich
odpadov.

= Zabezpecit neustéle zlepSovanie a prevenciu znecistovania vo vztahu k ochrane zivotného prostredia.

V systéme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci:

= Zabezpecit prevenciu a zakladné podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a na vylucenie rizik a faktorov podmienujucich vznik pracovnych Urazov, choréb z povolania a inych
poskodeni zdravia z prace.

Neustale zlepSovat stav pracovisk a pracovnych podmienok zamestnancov s ciefom minimalizovat
nebezpecenstvo, riziko a ohrozenie.

= Dodrziavat program realizacie politiky bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.
V systéme manazérstva informacnej bezpecnosti:

Zabezpecit zachovanie pozadovanych atribltov — dévernost, dostupnost a integritu — vSetkych
informacii — aktiv — potrebnych na realizovanie podnikatel'skych aktivit spolocnosti.

Zabezpecit sulad s legislativnymi poziadavkami, zmluvnymi poziadavkami a poziadavkami Standardu
ISO 27001.

Implementovat primerané technické, personalne a organizaéné opatrenia s cielom efektivne riadit
identifikované rizika.
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